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2 LECTURE NOTE : เล่าให้ฟัง

	 สวสัดปีีใหม่ชาวนด้ิาทีร่กัทกุท่าน 
ขอต้อนรบัเข้าสูพ่ทุธศักราช 2558 ส�ำหรับ
เดือนมกราคมนี้ขอต้อนรับทุกท่านเข้าสู่
โหมดการท�ำงานและเปิดภาคเรยีนทีส่อง
อกีครัง้ ทีส่�ำคญัต้องขอแสดงความยินดี
ล่วงหน้ากบัว่าทีม่หาบณัฑติทกุคนทีจ่ะเข้า
รับพระราชทานปริญญาบัตรจาก
พระหัตถ์ของสมเด็จพระเทพรัตนราช 
สดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีในเดอืนนีด้้วย 
	 ส�ำหรับ WISDOM ฉบับเดือนมกราคมนี้ 

ยังคงไว้ด้วยเน้ือหาสาระและเร่ืองราว

ข่าวสารเข้มข้นท่ีเป็นประโยชน์และน่าสนใจ

ในแวดวงคณาจารย์เช่นเคย ฉบับนี้จะขอส่ง

ท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ โดยจะน�ำเสนอ

กิจกรรมและผลงานของปีที่ผ่านมา รวมถึง

น�ำข่าวสารใหม่ๆ มาอัพเดตให้ได้ติดตามกัน

อย่างต่อเน่ือง เริ่มต้นด้วยข่าวการ

IN THE NEWS : เป็นข่าว

นมัสเตเนปาลที่ไม่ควรพลาด โดยจะน�ำทุก

ท่านผจญภัยไปกับดินแดนที่มีมนต์เสน่ห์

ของวัฒนธรรมอันโดดเด่นน่าหลงใหลผสม

กับกลิ่นอายของธรรมชาติสุดแสนโรแมนติค

ผ่านปลายปากกาและรูปถ่ายบันทึกความ

ทรงจ�ำของคณะผู้เดินทาง

	 สุดท้ายนี ้ในวาระดถีิขึน้ปีใหม่ กอง

บรรณาธกิารขอเป็นตวัแทนขอบคณุคณาจารย์

และบคุลากรชาวนด้ิาทกุคนทีร่่วมแรงร่วมใจ

ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความเสียสละ มุ่งม่ัน และ

ทุม่เทเพ่ือสถาบนัมาโดยตลอดมา ขออาราธนา

คณุพระศรรีตันตรยัและส่ิงศกัดิส์ทิธิท้ั์งหลาย

ในสากลโลกจงดลบนัดาลให้คณาจารย์และ

บคุลากรในสถาบนั จงประสบแต่ความสขุ 

ความเจรญิ มสุีขภาพกายและสขุภาพใจท่ี	

เข้มแขง็ สมบรูณ์ ตลอดไป

เปล่ียนแปลงครั้งใหญ่ของสภาคณาจารย	์

ในการเข้ารับต�ำแหน่งรองประธานสภา

คณาจารย์คนที่ 1 อย่างเป็นทางการของ	

รองศาสตราจารย์ ดร. จ�ำลอง โพธิ์บุญ 	

แทนผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นวลนดา 	

สงวนวงษ์ทอง ที่เกษียณอายุราชการในปีที่

ผ่านมา จากนั้นจะพาทุกท่านไปล้วงลึกถึง

เคล็ดที่ไม่ลับและแรงบันดาลใจในการ

ท�ำงานที่ท�ำให้ประสบความส�ำเร็จของ	

รองศาสตราจารย์ ดร. สุพรรณี ไชยอ�ำพร 

อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติของที่ประชุมประธาน

สภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

(ปอมท.) ประจ�ำปี 2557 ในสาขา

สังคมศาสตร์ ถัดมาในคอลัมน์เรื่องน่ารู้จะ

มาตีแผ่รายละเอียดของภาระงานขั้นต�่ำ

ฉบับใหม่ต่อจากฉบับเดือนสิงหาคม 2557 

ที่ผ่านมา และพาไปปิดท้ายด้วยคอลัมน์

ที ่19 สงิหาคม 2557 ได้ปาฐกถาพเิศษเรือ่ง 

“คณุภาพการเรยีนการสอนในสไตล์อาจารย์

ราชพฤกษ์” โดยรองศาสตราจารย์ ดร. จริประภา  

อคัรบวร อาจารย์ราชพฤกษ์ด้านการเรียนการ

สอน ประจ�ำปี 2556

	 กรรมการสภาคณาจารย์และผู้ร่วมเดนิทาง

จากนด้ิาได้เดนิทางไปทศันศกึษาดงูานและเข้า

เยี่ยมชมมหาวิทยาลัยโพครา ประเทศเนปาล 

ในระหว่างวันที ่8 – 11 กันยายน 2557 พร้อม

ถ่ายรปูเป็นทีร่ะลึกกับ ศาตราจารย์ ดร. อินทรา 

ทวิาร ีคณบดจีากคณะมนษุยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยโพครา

	 สภาคณาจารย์ได้จัดโครงการจัดแข่งขัน

กอล์ฟการกุศล ณ สนามกอล์ฟ ธูปะเตมีย์ 

กองทัพอากาศ เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2557 

โดยบรรยากาศภายในงานประกอบไปด้วย

คณาจารย์ นักศึกษา และศิษย์เก่าจากคณะ

ต่างๆ มาพบปะสังสรรค์และร่วมกิจกรรม

จ�ำนวนมาก

	 สภาคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ นิด้า 	

เดินทางไปร่วมลงนามถวายพระพร พระบาท

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ ห้องโถงศิริราช 100 

ปี อาคาร 72 ปี โรงพยาบาลศิริราช เมื่อวันที่ 

14 ตุลาคม 2557

	 สภาคณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี นิด้า เข้า

ร่วมประชมุวิชาการประจ�ำปี พ.ศ. 2557 ของท่ี

ประชมุ ปอมท. พร้อมร่วมแสดงความยนิดกีบั 

รองศาสตรจารย์ ดร. สุพรรณี ไชยอ�ำพร จาก

คณะพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม ท่ีเข้ารับโล่

รางวัลอาจารย์ดเีด่นแห่งชาตขิองท่ีประชมุ 

ปอมท. ประจ�ำปี 2557 สาขาสังคมศาสตร์ 	

เมือ่วันที ่20 พฤศจกิายน 2557 ณ โรงแรม 

อมาร ีดอนเมอืง กรงุเทพฯ 

	 การประชมุ

ใหญ่สามญัประจ�ำ

ปี 2557 ของสภา

คณาจารย์ เมือ่วนั



3REMINDER : ปฏิทิน

 BD Wish : เค้กวันเกิด

*	วัน เวลา อาจมกีารเปล่ียนแปลงได้
 ในภายหลัง

กุมภาพันธ์ 2558
	•	16 กุมภาพันธ์ ก�ำหนดส่งผลการศึกษา

กรณีวิชาวิชาค้นคว้าอิสระ

มีนาคม 2558
	• 7 - 20 มีนาคม วันหยุดกลางภาค	

หรือสอบกลางภาค

	•	21 มีนาคม วันเปิดเรียน (ต่อ) ส�ำหรับ

นักศึกษาภาคพิเศษ (เสาร์ – อาทิตย์)

	•	23 มีนาคม วันเปิดเรียน (ต่อ) 	

ส�ำหรับนักศึกษาภาคปกต	ิ

และภาคพิเศษ (วันท�ำการปกติ)

เมษายน 2558

	•	1 เมษายน วันคล้ายวันสถาปนา

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

และประชุมวิชาการประจ�ำปี 2558

มกราคม 2558

	•	3 – 13 มกราคม โครงการพัฒนาสมรรถนะ	

ผู้บริหารสถาบัน

	•	10 มกราคม เปิดภาคการศึกษาส�ำหรับ

นักศึกษาภาคพิเศษ (เสาร์ – อาทิตย์) 

	•	12 มกราคม เปิดภาคการศกึษาส�ำหรบั

นกัศกึษาภาคปกตแิละภาคพเิศษ 

	 	 (วนัท�ำการปกต)ิ

•	16 มกราคม  08.30 – 12.00 น

	 	 เสวนาวชิาการเรือ่ง “เจาะลกึรัฐบาลในอาเซยีน

กับโอกาสทางการค้าการลงทุนของไทย” 

	•	19 มกราคม วันคล้ายวันสถาปนา	

คณะการจัดการการท่องเท่ียว

	•	26 มกราคม ก�ำหนดส่งผลการศึกษากรณี

วิชาที่มีการเรียนการสอนตามปกติ

•	29 มกราคม พิธีพระราชทาน	

ปริญญาบัตร ครั้งที่ 35

	 วันสุดท้ายของการส่งค�ำขอแต่งตัง้

ต�ำแหน่งทางวิชาการในระดบัสงูขึน้ให้

กองบรหิารทรพัยากรบคุคล เพือ่ให้ทัน

การประชมุ ก.ก.ว. ประจ�ำปี 2558

	•	ครัง้ท่ี 1/2558	 13 กุมภาพนัธ์ 2558

	•	ครัง้ท่ี 2/2558	 10 เมษายน 2558 

หมายเหตุ : เพื่อให้การเสนอเรื่องทัน

ตามก�ำหนดการประชุมข้างต้น ขอให้

ส่งเรื่องไปที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ก่อนการประชมุ ก.ก.ว. อย่างน้อย 15 วนั

กิจกรรมพิเศษ N  วันหยุดราชการ  ก�ำหนดการตามปฏิทินการศึกษาของสถาบันวันสุดท้ายของการส่งค�ำขอ

สงิหาคม

ตุลาคม

กันยายน

*ปฏิทินล่วงหน้า

พฤศจิกายน
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โดย จิตวัฒน์ รุ่งสาคร

อาจารย์ตดัสินใจมาลองดทูีน่ด้ิา

	 เมื่ออาจารย์สอบผ่านเข้ามาท�ำงาน

ที่นิด้า ในช่วงระยะเวลา 5 ปีแรก 

นิด้าจะมีกระบวนการฝึกอบรมต่างๆ 

ก่อนให้เริ่มท�ำการสอน โดยในปีแรก

จะฝึกให้เข้าไปนั่งฟังและค่อยๆ เรียนรู้ พร้อม

ทั้งให้เข้ารับฝึกอบรมนักวิจัยระดับหัวหน้า

โครงการ ก่อนจะพาไปลงพื้นที่ท�ำวิจัยจริง 

และในปี พ.ศ. 2527 ระหว่างที่ยังไม่ได้

ท�ำการสอน อาจารย์ก็ถูกส่งไปศึกษาต่อ

ปรญิญาเอกที ่University of the Philippines 	

Los Baños สาขา Rural Studies and 

Community Development ประเทศฟิลิปปินส์ 

โดยท่าน ศาสตราจารย์ ดร. อมร รักษาสัตย์ 

ซึ่งท่านด�ำรงต�ำแหน่งเป็นอธิการบดีในสมัย

นั้นให้เหตุผลว่า “การที่เราไปศึกษาต่อ

ปริญญาเอกจะท�ำให้เรามีความรู้มั่นคง กว้าง

ขวาง สามารถน�ำมาวินิจฉัยและปรับ

ประยุกต์ได้ดีกับสังคมไทย และต้องยอมรับ

ว่าสังคมไทยในสมัยนั้นยังเป็นสังคมถือตั๋วที่

ให้ความส�ำคัญกับปริญญาบัตรอยู่ ดังนั้น 

การจบปริญญาเอกจะก่อให้เกิดการยอมรับ

และเคารพนับถือ” สิ่งนี้จึงเป็นเหตุผลหนึ่งที่ 

ท�ำให้อาจารย์ตัดสินใจไปศึกษาต่อ 

	 เมื่อเรียนจบปริญญาเอกกลับมาทางนิด้า

ให้เวลาอาจารย์ 5 ปี ในการเรียนรู้และเตรียม

ตัวก่อนขึ้นสอน โดยจะมีอาจารย์พี่เลี้ยงคอย

ให้ค�ำแนะน�ำดูแลอย่างใกล้ชิดและช่วย

ฝึกสอนให้เราเรียนรู้ตั้งแต่การให้เข้าไปนั่งฟัง

บรรยายเพื่อศึกษาว่าอาจารย์แต่ละท่านมีรูป

แบบการสอนกันอย่างไร การฝึกร่างเนื้อหา

ค�ำสอน การเริ่มให้ขึ้นสอนคู่ จนกระทั่งการให้

เขียนต�ำราคู่ในปีสุดท้าย ในตลอดช่วงระยะ

เวลาดังกล่าว บรรยากาศจะค่อนข้างเป็น

กันเอง คือ พอช่วงเย็นอาจารย์ก็จะมารวมตัว

กันนั่งล้อมวงพูดคุย ช่วยกันหุงข้าวและท�ำ

กับข้าวกินกันเอง ก่อนจะแยกย้ายไปสอนต่อ

จนถึงเวลาประมาณ 3-4 ทุ่ม และทุกวันพุธใน

สมัยนั้นจะไม่มีการเรียนการสอน อาจารย์จะ

มีโอกาสมาท�ำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน ไม่ว่าจะ

เป็นการเล่นกีฬา หรือการพูดคุยเสวนาร่วม

กันในเรื่องต่างๆ ดังนั้น ด้วยบรรยากาศและ

กิจกรรมเหล่านี้ จึงท�ำให้อาจารย์ส่วนใหญ่ได้

มีโอกาสพบปะพูดคุยและสนิทสนมกันหมด 

ซึ่งตัวอาจารย์เองมองว่าบรรยากาศการบ่ม

เพาะบุคลากรใน 5 ปีนี้ จึงเป็นสิ่งที่มี

ประโยชน์มากเพราะนอกจากจะช่วยในการ

เสริมสร้างความมั่นใจในเชิงวิชาการให้กับ

อาจารย์แล้ว ยังเป็นการปลูกฝังความรักและ

ความผูกพันต่อสถาบันฯ แห่งนี้จนกลายเป็น

เหมือนครอบครัวเดียวกันอีกด้วย 

วิชาที่สอนและงานวิจัยที่สนใจ
	 วิชาที่สอนจะมีอยู่ 2 กลุ่มใหญ่ คือ กลุ่ม

หนึ่งเป็นชุดเนื้อหาวิชาการ โดยวิชาหลัก 

ได้แก่ วิชากระบวนทัศน์และทฤษฎีทางสังคม 

วิชาว่าด้วยเรื่องของแนวคิดและทฤษฎีการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม และ

วิชาการจัดการความรู้ (KM) ส่วนในกลุ่มที่

สองจะเป็นพวกวิชาเครื่องมือต่างๆ ที่ช่วยใน

การวิเคราะห์ตัดสินใจและสรุปผล เช่น การ

วิจัยและประเมินผล เป็นต้น

	 ส�ำหรับงานวิจัยที่สนใจมีอยู่ 3 กลุ่ม คือ 

กลุ่มแรกเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวกับโครงการที่มี

ผลกระทบต่อชุมชนหรือสังคม ซึ่งเป็นงานที่

เริ่มท�ำงานตั้งแต่ พ.ศ. 2529 และท�ำเรื่อยมา

อยากให้อาจารย์แนะน�ำตัวเองและ
ประวัติความเป็นมาของอาจารย์
	 อาจารย์เป็นคนที่มีภูมิล�ำเนาเกิดที่จังหวัด

สิงห์บุรีเป็นครอบครัวพ่อค้าคนจีนโพ้นทะเล 

มีพี่น้องทั้งหมด 8 คน ตัวเองเป็นคนที่ 6 จบ

มัธยมศึกษาตอนปลายที่โรงเรียนสิงหวัฒน

พาหที่จังหวัดสิงห์บุรีและได้มาศึกษาต่อ

ระดับปริญญาตรีที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สาขาวิชาเคมี และปริญญาโท สาขาจิตวิทยา 

เมื่อเรียนจบปริญญาโทจึงได้เข้าท�ำงานที่

สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT) คณะ 

Human Settlements Development ภาค

วิชา Urbanization ท�ำอยู่ประมาณ 2 ปี ก่อน

ตัดสินใจลองมาสมัครสอบส�ำนักวิจัยของ

นิด้าในปี พ.ศ. 2521 เนื่องมาจากอาจารย์ได้

มีโอกาสต้อนรับและพูดคุยกับ ศาสตราจารย์ 

ดร. สนิท สมคัรการ และ รองศาสตราจารย์

ดร. ทติยา สวุรรณะชฎ จากนด้ิาทีม่าเป็น

วทิยากรในงานสมัมนาของ AIT อาจารย์ทัง้ 2 

ท่าน มองเหน็ว่าอาจารย์น่าจะไปช่วยท�ำงานที่

นด้ิา โดยท่านกล่าวว่า “นด้ิาจะให้อสิระเสรทีาง

วชิาการและช่วยเปิดโลกทศัน์ให้กบัอาจารย์” 

พร้อมทัง้ให้เหตผุลว่า “ตอนเรยีนเรารบัทนุซึง่

เป็นเงนิภาษจีากคนไทย บดันีเ้มือ่เราพอจะ

ช่วยเหลอืตอบแทนได้ ท�ำไมถงึไม่หนักลบัมา

ช่วยสงัคมไทย” สิง่นีจ้งึเป็นจดุพลกิผนัแรกที่

รองศาสตราจารย์ ดร. สุพรรณ ีไชยอ�ำพร 
อาจารย์ดเีด่นแห่งชาตขิองทีป่ระชมุประธานสภาอาจารย์
มหาวทิยาลยัแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  สาขาสงัคมศาสตร์ ประจ�ำปี 2557

อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ
เคล็ด(ไม่)ลับความส�ำเร็จ
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จนถึงปัจจุบัน กลุ่มที่สองเป็นงานวิจัยที่เกี่ยว

กับปัญหาสังคม เช่น งานวิจัยเกี่ยวกับ

ทัศนคติและพฤติกรรมการติดยาเสพติดของ

เยาวชน เป็นต้น ซึ่งงานวิจัยเรื่องนี้ก็ได้รับ

รางวัลผลงานวิจัยดีเด่นในสาขาสังคมศาสตร์

ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และกลุ่มสุดท้าย คือ 

งานที่เกี่ยวกับเรื่องของการพัฒนาคุณภาพ

สังคม ซึ่งจะประกอบไปด้วยมิติแรงๆ เช่น 

การสร้างเสริมความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

ความปรองดอง ความสมานฉันท์ เป็นต้น 

อะไรเป็นปัจจัยที่อาจารย์คิดว่าท�ำให้
ประสบความความส�ำเร็จในการท�ำ
หน้าที่อาจารย์และได้รับรางวัล
อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ
	 อาจารย์คิดว่าปัจจัยแรกที่ท�ำให้อาจารย์

ประสบความส�ำเร็จ คือ การให้โอกาสของทั้ง

จากระดับสถาบันและคณะ กล่าวคือ ตั้งแต่

วันแรกที่คณะจะเสนอส่งชื่อเข้าประกวด 

อาจารย์จะถอนตัวตั้งแต่ต้น เพราะ ไม่อยาก

ถูกใช้ค�ำว่าประกวดและถูกสัมภาษณ์ แต่ด้วย

ค�ำพูดหนึ่งของคณบดีและเลขานุการคณะที่

กล่าวว่า “ลองสักครั้งหนึ่งอาจารย์ เผื่ออย่าง

น้อยอะไรที่มันเป็นสิ่งดีๆ มันก็ยังจะท�ำให้คน

ที่เขาพร้อมจะรับได้มีก�ำลังใจขึ้นมา ไม่ว่าเรา

จะได้หรือไม่ได้ เราก็สู้ตามเกม” สิ่งนี้จึงเป็น

เหมือนแรงผลักที่ท�ำให้เราสู้ต่อ

	 ปัจจัยที่สอง คือ การปลูกฝังในเรื่องของ

วัฒนธรรมองค์กรที่ดีที่ได้รับจากนิด้า 

	 ปัจจัยท่ีสาม คือ แรงฝังใจที่อยู่ในตัว

อาจารย์ ไม่ว่าจะเป็นประสบการณ์ในอดีต

หรือจากการได้เห็นความทุกข์ยากของคนใน

ชนบทที่เราได้สัมผัสจากในช่วงระยะเวลาที่

ลงพื้นที่ท�ำวิจัย

	 ปัจจัยสุดท้าย คือ ลูกศิษย์ อาจารย์

สามารถพูดได้ว่า ตัวเองโชคดีเหลือเกินที่ได้

มาเป็นครูที่นิด้า การเป็นครูที่นิด้าท�ำให้ได้

สัมผัสคนทุกชนชั้น และด้วยความช่วยเหลือ

อนุเคราะห์ ความผูกพันที่มีต่อศิษย์ทั้งมวล 

บางครั้งอาจารย์อาจจะเหนื่อยยากทางกาย 

แต่สิ่งที่ปลอบประโลมทางใจ ลูกศิษย์น่าจะ

มาเป็นอันดับแรกที่ขึ้นมาอยู่ในใจ อาจารย์

คิดว่าปัจจัยเหล่านี้เป็นแรงผลักให้อาจารย์

ประสบความส�ำเร็จมาถึงทุกวันนี้ อาจารย์ไม่

สามารถกล่าวอ้างได้ว่าความส�ำเร็จมาจาก

ตัวอาจารย์เองเพราะอาจารย์เป็นเพียงแค่ตัว

ละครตัวหนึ่งในบรรยากาศที่มันลงตัวเท่านั้น

ในช่วงที่ผ่านมา มีอุปสรรคหรือแง่คิด 
ในการฝ่าฟันปัญหาเหล่านั้นอย่างไร
	 การท�ำงานทุกอย่างปัญหาย่อมเกิดขึ้น

เป็นธรรมดา แต่อาจารย์ไม่เคยเห็นเป็น

ปัญหาใหญ่โต ถ้าเรามีความมุ่งมั่นตั้งใจจะ

ท�ำอะไรสักอย่างหนึ่ง อุปสรรคหรือปัญหา

ใดๆ ก็ไม่ได้ใหญ่เกินการแก้ไข ขอเพียงเรามี

สติ รู้จักวางแผนจัดการกับสิ่งเหล่านั้น อย่า

มองปัญหาเป็นปัญหา ให้มองสิ่งดีๆ ที่ปัญหา

ให้กับเรา เราจะมีแรงสู้กับมัน และใช้หลัก 3ม 

2 ร ควบคู่ในการจัดการกับปัญหา ดังนี้

แนวทาง 3 ม ได้แก่ 	

	 ม ที่ 1 – มุ่งมั่นตั้งเป้าหมายให้ชัดเจน 

	 ม ที ่2 – หมกหมุน่ครุน่คดิอย่างมแีบบแผน 

 	 ม ที่ 3 – มานะ พยายามอย่างถึงที่สุด 

แนวทาง 2 ร ได้แก่ ร ที่ 1 – รอบรู้ ศึกษาให้

เยอะอย่างต่อเนื่อง ร ที่ 2 – รอบคอบ คิดทุก

ด้านของผลที่เกิดขึ้นในทุกมิติ 

อาจารย์มเีคลด็ลบัในการสอนและ
ถ่ายทอดความรู้ให้กบันกัศกึษาอย่างไร

	 อาจารย์ถือเสมอว่าความประทับใจแรก

เมื่อสัมผัสเป็นสิ่งที่ดี ดังนั้น เราจะใส่ใจกับชื่อ

นักศึกษามาก วันแรกที่เข้าสอน อาจารย์จะ

สามารถเรียกชื่อนักศึกษาแต่ละคนได้ถูกต้อง

และสามารถบอกรายละเอียดของแต่ละคน

ได้ด้วยเพราะเราใส่ใจเขาตั้งแต่เริ่มสอบ

สัมภาษณ์เข้ามาเรียน เคล็ดลับต่อมา คือ 

การสร้างให้เกิดการยอมรับทั้งในด้านวิชาการ

และจิตวิญญาณความเป็นครูบาอาจารย์ที่

เราจะต้องมอบให้เขาควบคู่กัน และเคล็ดลับ

สุดท้าย คือ การใส่ใจในทุกๆ เรื่องอย่าง

จริงจัง ไม่ว่าจะเป็นปัญหาเรื่องการเรียนหรือ

ปัญหาส่วนตัว ส�ำหรับอาจารย์ เราไม่เคยรู้สึก

ว่าเขาเรียนจบ แล้วหน้าที่เราคือจบ แต่เรา

ต้องส่งเขาจนถึงอาชีพการท�ำงาน คือ เราต้อง

พร้อมจะเป็นผู้ให้ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน นั่น

คือ เคล็ดลับของอาจารย์

อาจารย์มีคติข้อคิดอะไรที่จะฝากถึง 
เพื่อนคณาจารย์
	 ครู คือ ผู้ให้ คนเป็นครูต้องมีจิตวิญญาณ

ของความเป็นครู นอกจากการท�ำหน้าที่สอน 

ครูยังเป็นผู้ถ่ายทอดจิตวิญญาณให้แก่

นักศึกษา ดังนั้น เราควรเลือกที่จะถ่ายทอด

แต่สิ่งที่ดี ไม่เช่นนั้นเราก็ต้องท�ำดีให้เขา

ยอมรับ การท�ำดีไม่ใช่แค่ช่วงระยะเวลาใด

เวลาหนึ่ง แต่ต้องท�ำดีจนวันสุดท้ายของสาย

พันธุ์ราชการสิ้นสุดลง อาจารย์เองก็ตั้งใจว่า

สายพันธุ์ราชการจะสิ้นสุดบนภาพที่เราเอง

ตั้งใจเลือกแล้ว ดังนั้น ถ้าอยากให้ใครสักคน

หนึ่งได้รับการถ่ายทอดจิตวิญญาณที่ดีๆ ของ

เราไป เราก็คงต้องท�ำดีก่อน ไม่ว่าจะในด้าน

การหาความรู้ ตื่นรู้ การใส่ใจต่อลูกศิษย์ สิ่ง

เหล่านี้ก็คงน่าจะเป็นสิ่งที่ดีที่สุด ส�ำหรับสิ่งที่

ผู้เป็นครูจะมอบให้แก่ลูกศิษย์ได้

ไม่ว่าจะเป็นปัญหาเรื่องการ 
เรียนหรือปัญหาส่วนตัว ส�ำหรับ

อาจารย์ เราไม่เคยรู้สึกว่า 
เขาเรียนจบ แล้วหน้าที่เราคือจบ 
แต่เราต้องส่งเขาจนถึงอาชีพการ
ท�ำงาน คือ เราต้องพร้อมจะเป็น

ผู้ ให้ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน  
นั่นคือ เคล็ดลับของอาจารย์

“

”
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โดย วิชชุดา สร้างเอี่ยม

ตีแผ่ภาระงานขั้นต�่ำฉบับใหม่ (2)ตีแผ่ภาระงานขั้นต�่ำฉบับใหม่ (2)

ทางลัดทางเลือกทางลัดทางเลือก

เฉลี่ยทั้งหมดจะมากกว่าการท�ำผลงานทาง

วิชาการนั้นเพียงคนเดียว กล่าวคือ ผลงาน

ทางวิชาการชิ้นที่ท�ำร่วมกัน 2 และ 3 คนนั้น

จะสามารถนับคะแนนได้ถึงร้อยละ 150 

ของคะแนนปกติ ในกรณีท�ำร่วมกัน 2 คน 

	 ปีการศึกษา 2557 ผ่านไปเกือบครึ่งทางแล้ว ช่วงนี้เปิดภาคที่ 2 คาด
ว่าเพื่อนพี่น้องอาจารย์นิด้าคงได้ตระหนักเก่ียวกับมาตรฐานภาระงานข้ัน
ต�่ำฉบับใหม่ที่เริ่มใช้ในปีการศึกษานี้เป็นปีแรกกันบ้างแล้ว และคงได้เริ่มนับ
คะแนนภาระงานของพวกเรากันเองที่มี 3 ประเภท ได้แก่ งานสอน ผลงาน
ทางวิชาการ และงานบริการวิชาการ บทความตีแผ่ภาระงานข้ันต�่ำฉบับใหม่
ตอนน้ีจึงขอน�ำเสนอ“ทางลัด” และ “ทางเลือก” มาให้พวกเราได้พิจารณา
กันในการวางแผนปฏิบัติงานหรือการทดแทนและชดเชยภาระงานประเภท
ใดประเภทหนึ่งที่พวกเราอาจไม่สามารถปฏิบัติกันได้ครบตามเกณฑ์ข้ันต�่ำ
ที่ก�ำหนด

	 การร่วมท�ำผลงานทางวิชาการกัน 2 

และ 3 คน หากมีการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการเป็นจ�ำนวนเท่ากับจ�ำนวนผู้ร่วม

งานด้วยแล้ว สัดส่วนภาระงานด้านผล

งานทางวิชาการที่แต่ละคนจะได้รับโดย
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แต่ละคนจะได้คะแนนร้อยละ 75 โดยจะ

ไม่ค�ำนึงถึงสัดส่วนการมีส่วนร่วมในผล

งาน ในกรณีท�ำร่วมกัน 3 คน แต่ละคนจะ

นับคะแนนตามสัดส่วนการมีส่วนร่วมใน

ผลงาน และสูงสุดไม่เกินร้อยละ 75 

อย่างไรก็ตาม ส�ำหรับผลงานทางวิชาการ

ที่ท�ำร่วมกันตั้งแต่ 4 คนขึ้นไป จะไม่มีการ

คิดคะแนนพิเศษ 1.5 เท่าให้กับผลงาน

ทางวิชาการชิ้นน้ันแต่อย่างใด

	 การให้นักศึกษาเผยแพร่ผลงาน

วิจัยที่ท�ำร่วมกัน ภายใต้การเป็นที่

ปรึกษาหรืออาจารย์ท่ีปรึกษา จะสามารถ

นับคะแนนได้อย่างอิสระตามสัดส่วนการ

มีส่วนร่วม โดยจะสามารถนับคะแนนได้

สูงสุดคือ ครึ่งหน่ึงของคะแนนเต็มของผล

งานทางวิชาการตามประเภทที่ก�ำหนด

เท่านั้น อย่างไรก็ตาม หากงานวิจัยที่ท�ำ

ร่วมกับนักศึกษาชิ้นน้ันได้ตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐาน

ข้อมูล SCImago ต้ังแต่ควอไทล์ที่ 3  

ขึ้นไป ในฐานะท่ีปรึกษาก็จะสามารถ 

นับคะแนนได้สูงสุด 40 คะแนน ส�ำหรับ 

ควอไทล์ท่ี 3 หรือเทียบเท่าผลงานตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับชาติ 1 ชิ้นงาน ครบ

ถ้วนตามมาตรฐานภาระงานด้านผลงาน

ทางวิชาการในปีการศึกษานั้นไปเลย

	 การปฏิบัติภาระงานอื่นทดแทนงาน

สอน ส�ำหรับคณาจารย์ที่ไม่สามารถ

ปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้ปริมาณงานสอนข้ัน

ต�่ำตามเกณฑ์ สามารถนับคะแนนภาระ

งานด้านผลงานทางวิชาการ หรืองาน

บริการวิชาการท่ีเป็นงานวิจัยผ่านศูนย์

บริการวิชาการและส�ำนักวิจัยทดแทนได้ 

โดยจะทดแทนได้ไม่เกิน 26.67 คะแนน 

หรือ 2 วิชา น่ันหมายถึง พวกเรา

ทั่วไปจะต้องมีภาระงานสอนอย่าง

น้อย 1 วิชาต่อปีการศึกษา ส่วน

ผู้ที่ได้รับการยกเว้นภาระงาน

กึ่งหน่ึงจะสามารถทดแทน

งานสอนได้ทั้งหมด ที่ส�ำคัญต้องอย่าลืม

ว่าการนับปริมาณงานสอนขั้นต�่ำนั้นจะนับ

รวมภาระงานวิทยานิพนธ์ วิชาการค้นคว้า

อิสระ และงานสอนในภาคพิเศษ ก่อนที่จะ

สามารถน�ำคะแนนภาระงานด้านผลงาน

ทางวิชาการและงานบริการวิชาการดัง

กล่าวมาทดแทน ดังนั้น การน�ำภาระงาน

อื่นมาทดแทนงานสอนได้ก็ต่อเมื่อพวกเรา

ไม่สามารถปฏิบัติงานสอนในภาคปกติ

และภาคพิเศษได้ครบตามภาระงานสอน

ข้ันต�่ำในปีการศึกษาหนึ่งเท่านั้น ทั้งนี้ จะ

ไม่สามารถเบิกค่าสอนในภาคพิเศษที่น�ำ

มานับรวมเป็นภาระงานสอนขั้นต�่ำในปี

การศึกษานั้นได้ นั่นหมายความว่า ในปี

การศึกษาที่มีงานสอนวิชาในภาคพิเศษ

และประสงค์จะรับค่าตอบแทน พวกเราจะ

ต้องปฏิบัติงานสอนครบตามเกณฑ์ขั้นต�่ำ

เท่านั้น โดยจะไม่สามารถปฏิบัติงานอื่น

ทดแทนหรือใช้คะแนนสะสมเพื่อชดเชย

งานสอนได้ 

	 การปฏิบัติภาระงานอื่นทดแทนผล

งานทางวิชาการ สามารถนับคะแนน

ภาระงานส่วนเกินที่เป็นงานสอนหรืองาน

บริการวิชาการที่เป็นงานวิจัยผ่านศูนย์

บริการวิชาการและส�ำนักวิจัยทดแทนได้

ไม่เกิน 20 คะแนนเท่านั้น หมายความว่า 

ในแต่ละปีการศึกษา พวกเราทั่วไปจะต้อง

มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 20 

คะแนน เทียบเท่ากับบทความที่เผยแพร่

ในหนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ

นอกสถาบัน หรือหนังสือรวมบทความที่มี

การบรรณาธิการ ทั้งระดับชาติและระดับ

นานาชาติ 1 ชิ้นงาน แต่ส�ำหรับผู้ที่ได้รับ

การยกเว้นภาระงานกึ่งหนึ่งแล้ว สามารถ

ปฏิบัติภาระงานอื่นทดแทนผลงานวิชาการ

ได้ทั้งหมด

	 การทดแทนงานบริการวิชาการ ที่ได้

แบ่งย่อยออกไปอีก 3 ประเภทคือ งานฝึก

อบรม งานบริการวิชาการอื่น และงาน

ส่วนกลาง งานบริการวิชาการประเภทงาน

บริการวิชาการอื่นเท่านั้นที่พวกเรา

สามารถปฏิบัติงานอื่นทดแทนได้ และจะ

ทดแทนได้ด้วยงานบริการวิชาการประเภท

งานส่วนกลางเท่านั้น ไม่สามารถทดแทน

ได้ด้วยงานสอนและผลงานทางวิชาการ 

ทั้งนี้ในปีการศึกษาหนึ่ง คณาจารย์จะต้อง

ปฏิบัติงานส่วนกลางและงานฝึกอบรมรวม

กันอย่างน้อยครึ่งหนึ่งของภาระงานบริการ

วิชาการทั้งหมด กล่าวคือ 10 คะแนน

ส�ำหรับคนทั่วไปที่มีภาระงานบริการ

วิชาการขั้นต�่ำ 20 คะแนน หรือ 5 คะแนน

ส�ำหรับผู้ที่ได้รับการยกเว้นภาระงานกึ่ง

หนึ่ง งานส่วนกลางที่เกินจากนี้จึงจะน�ำไป

ทดแทนภาระงานบริการวิชาการประเภท

อื่นได้ อย่างไรก็ตาม หากพวกเราปฏิบัติ

งานบริการวิชาการที่ไม่ใช่งานวิจัยผ่าน

ศูนย์บริการวิชาการและส�ำนักวิจัยในปี

การศึกษาหนึ่งเกินกว่าขั้นต�่ำที่ก�ำหนด จะ

ไม่สามารถสะสมคะแนนส่วนเกินไปใช้ใน

ปีถัดไปได้เช่นเดียวกับงานสอนและผล

งานทางวิชาการ

	 การสะสมคะแนนภาระงานสอน

ส่วนเกินเพื่อใช้ในปีถัดไป จะต้องแสดง

ความประสงค์ไม่เบิกเงินค่าสอนเกินภาระ

งานขั้นต�่ำในปีการศึกษาที่มีภาระงานส่วน

เกิน และสามารถใช้เพื่อชดเชยภาระงาน

สอนส่วนที่ขาดในปีถัดไปเพียงปีเดียว

เท่านั้น หากในปีถัดไปมีงานสอนครบหรือ

ต�่ำกว่าเกณฑ์เป็นจ�ำนวนน้อยกว่าที่สะสม

มา คะแนนสะสมที่เหลือจะถูกตัดทิ้ง และ

ไม่สามารถน�ำกลับมาเบิกเงินค่าสอนเกิน

เกณฑ์ได้อีก 

	 การสะสมคะแนนผลงานทาง

วิชาการส�ำหรับอนาคต โดยจะต้องเป็น

ผลงานทางวิชาการส่วนเกินจากภาระงาน

ประจ�ำปีเท่านั้น หมายความว่า ในปีการ

ศึกษาใดหากมีการใช้ภาระงานอื่นทดแทน

ผลงานทางวิชาการแล้ว จะไม่สามารถ

สะสมคะแนนจากผลงานที่ปฏิบัติจริงในปี

นั้น อย่างไรก็ดี พวกเราสามารถสะสม

คะแนนจากผลงานทางวิชาการส่วนเกินนี้

ได้เรื่อย ๆ โดยที่ไม่มีวันหมดอายุ จึงควร 

ใช้คะแนนสะสมดังกล่าวเท่าที่จ�ำเป็นเพื่อ

ชดเชยภาระงานด้านผลงานทางวิชาการ

หรืองานสอนเฉพาะในปีการศึกษาที่มีภาระ

งานไม่ครบตามเกณฑ์ขั้นต�่ำเท่านั้น 
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โดย นกชายเลน เนปาล
นมัสเต

เยี่ยมชมและบรรยายประวัติความเป็นมาของ

มหาวิทยาลัยให้พวกเราฟัง มิหน�ำซ�้ำก่อน

กลับยังอาสาเป็นไกด์น�ำทางพวกเราไปชม

ทะเลสาบ Begnas (อ่านว่า เบกนาส) ที่ตั้ง

อยู่ไม่ห่างจากมหาวิทยาลัยด้วยตนเองอีก

ด้วย โดยพื้นที่บริเวณรอบๆ ทะเลสาบจะเป็น

สถานที่ยอดนิยมในการมาพักผ่อนหย่อนใจ

ของนักท่องเที่ยวจ�ำนวนมาก และแหล่งน�้ำ

จากทะเลสาบแห่งนี้ยังถูกน�ำมาใช้เพื่อการ

ชลประทานให้แก่ชาวบ้านอีกด้วย จากนั้น

พวกเราเดินทางไปแวะชมการทอพรมขนสัตว์

ด้วยมือที่ขึ้นชื่อเรื่องความประณีตยังศูนย์

อพยพชาวธิเบต และต่อด้วยการนั่งเรือพาย

ชมทะเลสาบ Phewa  (อ่านว่า เฟวา) ไปยัง

เกาะกลางทะเลสาบเพื่อชม Golden Temple 

of Barahi หรือวัดทอง ซึ่งเป็นวัดฮินดูที่ส�ำคัญ

ที่สุดในเมืองนี้ ระหว่างพายเรือเมื่อพวกเรา

มองไปรอบๆ จะเห็นทิวทัศน์ของแนวเทือก

เขาหิมาลัยตั้งตระหง่านอยู่เบื้องหน้า ขณะ

เดียวกันเมื่อมองลงไปในพื้นน�้ำสีเขียวก็จะ

ส�ำหรับ WISDOM ฉบับเดือนมกราคม 2557 นี้ ขอเริ่มต้นกล่าวทักทายชาวนิด้า
ทุกคนด้วยค�ำว่า “นมัสเต” หรือค�ำทักทายของชาวเนปาลีที่เหมือนกับค�ำว่า “สวัสดี” ของ
บ้านเรา เป็นค�ำที่ได้ยินจนคุ้นหูในประเทศเนปาล วันนี้พวกเราจะพาทุกท่านไปรู้จักกับดิน
แดนวัฒนธรรมที่มีเอกลักษณ์ความโดดเด่นผสมผสานกับกลิ่นอายธรรมชาติผ่านม่าน
หมอกแห่งขุนเขาหิมาลัยอันเป็นที่ตั้งของยอดเขาเอเวอเรสต์ที่มีความสูงที่สุดในโลก จุด
ประสงค์อันแรงกล้าส�ำหรับการเดินทางในทริปนี้ของสภาคณาจารย์ไม่ใช่การพิชิตยอด
เขาเอเวอเรสต์แต่อย่างใด แต่คือการมุ่งหน้าเดินทางไปยังมหาวิทยาลัยแห่งเมืองโพครา 
ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัย 1 ใน 6 แห่ง ที่อยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของรัฐ เพื่อไปศึกษาดูระบบ
การท�ำงานภายในมหาวิทยาลัย พูดคุยแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม รวมทั้งถือโอกาสไปพบปะ
พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับอาจารย์เก่าจากนิด้า ซึ่งท่านเคยสอนอยู่ที่คณะ
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมอยู่ประมาณ 2 - 3 ปี ก่อนที่จะกลับไปสอนต่อในคณะมนุษย 
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยโพครา ประเทศเนปาล

	 การเดินทางไปในครั้งนี้ เราใช้เวลา 4 วัน 

3 คืนด้วยกัน ถึงแม้จะเดินทางตรงกับช่วง

เดือนกันยายน แต่ฝนที่นั่นก็ไม่ได้ตกทุกวัน

เหมือนอย่างบ้านเรา อากาศจึงก�ำลังเย็น

สบาย ส่วนหนึ่งอาจเป็นเพราะที่ตั้งของพื้นที่

ที่เป็นลักษณะของหุบเขาอันล้อมรอบไปด้วย

ธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ อากาศจึงค่อนข้าง

บรสิทุธิ ์ส�ำหรบัการศกึษาดงูานทีม่หาวทิยาลยั	

โพครา บรรยากาศภายในมหาวิทยาลัยค่อน

ข้างเป็นกันเอง ส่วนหนึ่งอาจเป็นเพราะ 

ศาสตราจารย์ ดร. อินทรา  ทิวารี คณบดี 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยโพครา ที่สนิทสนมคุ้นเคยกับ

อาจารย์ของนิด้าเป็นอย่างดี ท่านจึงถือ

โอกาสให้เกียรติมารอต้อนรับคณะเดินทาง

จากสภาคณาจารย์ด้วยตนเอง ก่อนจะพาไป
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สามารถเห็นภาพสะท้อนเงาของยอดเขานี้บน

พื้นน�้ำทะเลสาบ กลิ่นอายของบรรยากาศที่

แห่งนี้จึงสุดแสนโรแมนติคสมกับที่เมืองนี้ได้

รับค�ำขนานนามว่า “Dreamland of Nepal” 

เสียจริงๆ

	 ในทริปเนปาลนี้ พวกเรายังมีโอกาสได้ไป

เยี่ยมชมมรดกโลกทางวัฒนธรรมที่ส�ำคัญๆ 

หลายแห่ง หนึ่งในไฮไลท์ที่จะพลาดไม่ได้เลย 

นั่นคือ Swayambunath Stupa (อ่านว่า 

สวายมัภวูนาท) เจดย์ีสวายมัภวูนาทหรอืวดัลงิ  	

ซึ่งตั้งอยู่ในเมืองกาฐมัณฑุ อันเป็นเจดีย์ทาง

พุทธศาสนาอันเลื่องชื่ออายุกว่า 2,500 ปี 

โดยวดัแห่งน้ีตัง้อยูบ่นเนินเขาสงูกว่า 500 เมตร	

เหนือเมืองกาฐมัณฑุ เราจึงสามารถมองเห็น

วิวอันสวยงามของเมืองกาฐมัณฑุได้ทั้งเมือง 	

ในช่วงเวลาที่เราไปถึงเป็นช่วงเวลาหลังจาก	

ที่ฝนหยุดตกได้ไม่นาน บรรยากาศโดยรอบจึง

ค่อนข้างเย็นสบาย มีไอหมอกเล็กน้อย ภาพที่

ถ่ายออกมาจึงเป็นภาพบรรยากาศฟ้าหลังฝน

ที่สวยงามเกินค�ำบรรยายเสียจริงๆ สิ่งที่น่า

สนใจภายในวัดนี้ คือ องค์เจดีย์จะมีรูปคิ้ว

และดวงตาหรือเรียกว่า “wisdom eyes” 	

อยู่โดยรอบทั้ง 4 ด้าน ตามเจดีย์มีธง 5 สี ซึ่ง

เป็นธงภาวนาที่ชาวเนปาลและชาวทิเบตนิยม

น�ำมาประดับองค์เจดีย์ เพื่อให้ลมช่วยสวด

มนต์ แล้วพัดพาเอามนตราไปคุ้มครองผู	้

ผ่านทาง หลายคนในพวกเราเลือกที่จะท�ำ

ตามผู้แสวงบุญชาวเนปาลด้วยการเดินไปปัด

วงล้อสวดมนต์ หรือ Mane (อ่านว่า มาเน่) 	

ที่ห้อมล้อมอยู่รอบฐานเจดีย์ด้วยจิตใจอัน	

มุ่งมั่นแน่วแน่เพราะภายในวงล้อนี้จะมีสลัก

คาถาอยู่รอบวงล้อและมีบทสวดมนต์อยู่

ภายใน โดยชาวเนปาลเชื่อว่าหมุนวงล้อ	

มนต์ตรา 1 รอบ ถือเป็นการสวดมนต์ 108 

จบในครั้งเดียว พวกเราและคณะเดินทาง

สภาคณาจารย์ผู้แสวงบุญในครั้งนี้ จึงอิ่มบุญ

กันถ้วนหน้าเลยทีเดียว

	 มรดกโลกทางวัฒนธรรมอีกแห่งหนึ่งที่

พวกเราและคณะเดินทางได้มีโอกาสไปเยี่ยม

ชมความสวยงาม คือ Patan Durbar Square 

หรือจตุรัสดะระบาร์ของปาตัน ซึ่งเป็นเมือง

แห่งศิลปะอันวิจิตรงดงามที่ส�ำคัญ 1 ใน 4 

ของเมืองกาฐมัณฑุ โบราณสถานแห่งนี้

ประกอบไปด้วยพระราชวังโบราณ วิหาร วัด

ฮินดูต่างๆ และเทวรูปทางพุทธศาสนาที่เก่า

แก่จ�ำนวนมากอันสืบเนื่องมาจากความ

หลากหลายของวัฒนธรรมในยุคกลาง 

ท�ำให้ทั้งศาสนาฮินดูและพุทธเฟื่องฟูในแถบ

นี้ แม้แต่อาคารโดยรอบจตุรัสที่เป็นบ้าน

เรือนของประชาชนก็มีการแกะสลักบาน

ประตูและหน้าต่างอย่างสวยงาม บางส่วน	

ก็เปิดเป็นร้านขายของที่ระลึกต่างๆ เช่น 	

ภาพ Mandala (อ่านว่า เเมนดาล่า) กระเป๋า

ผ้า สร้อยคอหินสี หรือโปสการ์ดต่างๆ จนรวม

กันกลายเป็นเสน่ห์ทางสถาปัตยกรรมที่เป็น	

จุดเด่นประจ�ำเมืองแห่งนี้

	 ส�ำหรับประเทศเนปาลนั้นยังถือว่าเป็น

ประเทศที่มีความทุรกันดารอยู่พอสมควร 

ประชาชนส่วนใหญ่ยังมีฐานะยากจน ดังนั้น 

สิ่งหนึ่งที่พวกเราจะพบเห็นตามจุดต่างๆ ตาม



10

เมืองเก่า คือ จุดตักน�้ำสาธารณะ ซึ่งเป็น

เหมือนจุดศูนย์รวมส�ำหรับชาวบ้านที่ยากจน

หรือไม่มีน�้ำประปาเข้าถึงที่พักอาศัย เราจะ

พบเหน็พวกเขาไปตกัน�ำ้ใส่ภาชนะขนกลบัไป

ใช้ที่บ้านหรืออาบน�้ำช�ำระล้างร่างกายได้ปกติ

ทั่วไปผ่านท่อน�้ำที่เป็นรูปปั้นสัตว์ต่างๆ โดย

น�้ำเหล่านี้เป็นการน�ำน�้ำจากภูเขาไหลผ่านท่อ

เข้ามาในเมืองซึ่งเป็นวิธีการที่มีมานานนับ

พันปี จึงเป็นสิ่งที่น่าทึ่ง ซึ่งแสดงให้เห็นถึง

ความอัจริยะของกษัตริย์ผู้สร้างเมืองในสมัย

ก่อน ในขณะเดียวกันยังเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็น

ถึงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวเนปาลที่น่า

สนใจในอีกแง่มุมหนึ่ง

	 มาถึงเรื่องส�ำคัญอย่างปากท้องของคนใน

ทริปนี้กันบ้าง อาหารเนปาลเท่าที่พวกเรา

จินตนาการกันก่อนเดินทางคิดว่ารสชาติคง

ไม่ต่างจากอาหารอินเดีย แต่เท่าที่พวกเราได้

ไปลองลิ้มชิมรสด้วยตนเองจากร้านอาหาร

เนปาลแท้ๆ มา ซึ่งเราขออนุญาตตั้งชื่อเมนูนี้

ว่า “เนปาลเซ็ท” การเสิร์ฟอาหารของทางร้าน

จะเริ่มจากการเอาถาดอาหารและจานทอง

เหลืองขนาดเล็กใหญ่แตกต่างกันประมาณ 	

6 - 7 จาน มาจัดวางบนโต๊ะ ก่อนจะตามด้วย

การเสิร์ฟเหล้าใส่ถ้วยดินเผาด้วยลีลาที่

คล้ายคลึงกับการชงชาชักตามตลาดนัดใน

บ้านเรา ส�ำหรับรสชาติของเหล้าจะหวานๆ 

ออกแนวเหล้าต้มเองของชาวบ้านที่พบเห็นได้

ทั่วไปตามต่างจังหวัดในบ้านเรา หลังจากได้

ลองจิบดูก็พบว่าระดับดีกรีน่าจะไม่แตกต่าง

กับเหล้าขาวมากนัก สังเกตเห็นได้จากสีหน้า

อันแดงกร�่ำของอาจารย์แต่ละท่าน  หลังจาก

นั้นพนักงานก็เริ่มทยอยกันมาเสิร์ฟอาหาร 

โดยค่อยๆ บรรจงตักอาหารแต่ละชนิดใส่ถ้วย

และจานต่างๆ อย่างพิถีพิถัน  เนปาลเซทนี้ก็

จะประกอบไปด้วย ข้าวสวยร้อนๆ แกงกระหรี่

ไก่ ผดัผกั หมสูามชัน้ผัดน�ำ้พรกิ น�ำ้จิม้ และถ่ัว

เขยีวต้ม หากดจูากหน้าตาจะใกล้เคยีงกับ

อาหารอนิเดยี แต่จะแตกต่างกันทีร่สชาตอิยู่

พอสมควร คอื เราจะได้กล่ินเครือ่งเทศไม่แรง

เท่าอาหารอินเดยี อาหารจะออกแนวมนัๆ 

คล้ายอาหารจนีผสมผสานอยู่ด้วย ซึง่ส่วนหนึง่

กอ็าจมาจากการได้รบัอิทธพิลจากชนเผ่าธเิบต

หรอืจนีบางส่วนนัน่เอง ดงันัน้ รสชาตจิงึมี

เอกลกัษณ์ทีม่แีตกต่างอยู่พอสมควร

	 ในการเดินทางไปท่องเที่ยวแต่ละแห่ง สิ่ง

หนึ่งที่จะขาดไม่เลยก็คือ ของที่ระลึกหรือของ

ฝากนั่นเอง การช้อปปิ้งของพวกเราแต่ละคน

จะมีเทคนิคและสไตล์เฉพาะตัวที่แตกต่างกัน

ออกไปขึ้นอยู่กับทักษะและความสามารถ

เฉพาะตัว ดังนั้น บางครั้งของแบบเดียวกัน 

จากร้านเดียวกัน อาจได้ราคาที่แตกต่างกัน 

เนื่องจากคนขายส่วนใหญ่ตั้งราคาเผื่อต่อไว้

พอสมควร ใครที่ซื้อได้ถูกกว่าคนอื่นก็จะมา

แซวหยอกล้อคนอื่นๆ อย่างสนุกสนาน การ

ช้อปปิ้งของพวกเราส่วนใหญ่อยู่ในย่านตลาด 

Thamell (อ่านว่า ทาเมล) ซึ่งอยู่ติดกับ

โรงแรมที่พัก ย่านทาเมลก็อารมณ์คล้ายกับ

ถนนข้าวสารในบ้านเราที่มีร้านขายของ

มากมาย ร้านอาหาร และบาร์ต่างๆ แต่จะ

เปิดถึงประมาณ 4 ทุ่ม ก็จะทยอยกันปิดลง 

ส�ำหรับของที่ระลึกและของฝากยอดนิยมจาก

ประเทศแถบเทือกเขาหิมาลัยนี้ก็เห็นจะเป็น

ผ้า Pashmina (อ่านว่า พัชมีน่า) ทีน่กัท่อง

เทีย่วโดยเฉพาะชาวไทยนยิมซือ้กันมาก บาง

ร้านถึงกับมป้ีายเป็นภาษาไทยเขยีนตดิไว้ท่ี

ร้าน ผ้าชนดินีน้ยิมน�ำมาเป็นผ้าคลมุไหล่หรือ

ผ้าพันคอ โดยผ้าชนดินีม้คีวามพเิศษตรงท่ีท�ำ

มาจากขนแพะภเูขา จงึเป็นผ้าท่ีมีน�ำ้หนักเบา 

อ่อนนุม่ สามารถให้ความอบอุน่ได้ดีในฤดูหนาว 

และสามารถน�ำมาใช้ห่มเยน็ในฤดูร้อน ดังน้ัน 

พวกเราจงึแทบจะเหมากนัมาทัง้ร้านทีเดียว

	 ถึงแม้การเดินทางในครั้งนี้จะใช้เวลาไม่

มาก แต่พวกเราก็สามารถสัมผัสถึงความเป็น

มิตรและความใจดีของชาวเนปาลและยังได้

เรียนรู้ถึงวิถีชีวิตของชาวเนปาลที่มีชีวิตความ

เป็นอยู่ที่แสนเรียบง่ายเป็นกันเอง ประกอบ

กับการด�ำเนินชีวิตที่มีความเชื่อของศาสนา

เป็นสิ่งน�ำทาง ยังคงท�ำให้พวกเขาอยู่ร่วมกัน

อย่างสงบสุข วิถีชีวิต ความเชื่อ และศาสนา 

เป็นสิ่งที่ถูกกาลเวลาผสมผสานปรุงแต่งจน

ออกมาอย่างลงตัว ยากที่จะมีสิ่งใดท�ำลายลง

ได้ ดังนั้น ถึงแม้วันเวลาจะผ่านไปนานเท่าใด 

กระแสโลกาภิวัฒน์และเทคโนโลยีความ

เจริญจะเริ่มเข้ามามีบทบาทในการด�ำเนิน

ชีวิตของชาวเนปาลมากขึ้น แต่พวกเราคิดว่า

สิ่งที่จะยังคงอยู่ไม่เปลี่ยนแปลงไป นั่นคือ 

“ความเป็นเนปาล” นั่นเอง
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ขอเชิญมาร่วมสนุกกับเกมลับสมอง 
	 พร้อมร่วมกิจกรรมชิงของรางวัลพิเศษประจ�ำฉบับนี้ “Wisdom Matching” เกมจับคู่ชุดประจ�ำชาติกับค�ำทักทายของประเทศใน
กลุ่มอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ โดยจะมีการใบ้ค�ำทักทายให้กับเพื่อนๆ ได้เลือกมาจับคู่กับชุดประจ�ำชาติและธงชาติของแต่ละประเทศที่มี
เอกลักษณ์ที่แตกต่างกัน ทุกคนลองมาช่วยกันจับคู่ดีกว่าว่าจะท�ำถูกกันครบทุกประเทศหรือเปล่า 

ค�ำทักทาย
	 1.	 ซาลามัต ดาตัง
	 2.	 นมัสเต
	 3.	 ซินจ่าว
	 4.	 หนีห่าว
	 5.	 สะบายดี
	 6.	 ซาลามัตเซียง
	 7.	 กูมุสตา
	 8.	 สวัสดี
	 9.	 มิงกาลาบา
	10.	 ซัวสเด
	11.	 กาม เอิน

หมายเหตุ : ถ้าจับคู่ครบทุกข้อแล้ว รีบถ่ายรูปแล้วส่งค�ำตอบพร้อมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวารสาร WISDOM มาท่ี  
			      wisdommag@nida.ac.th โดยผู้ส่งค�ำตอบถูกต้อง 3 คนเเรก จะได้รับรางวัลท่ีเราได้จัดเตรียมให้กับท่าน

เฉลยเกมลับสมอง “Wisdom Cross”  ฉบับเดือนสิงหาคม 2014
M I N N O V A T I O N N A Y O

I Y J C O L L E G E X S F P M

V M D R B L K U W Q J I A T A

E O P E N M I N D O W A D G N

F R I O P H J K U D N Z M H A

I A A S D F C R S R B X I A G

C L C S A W N D W E O F N S E

K I T U F A A I D S I G I C M

N T R Y L J M N D E T T S H E

O Y A I T T T W T A C Y T E N

W Z I I G Q Y I Y R C H R R T

L P U N H W A S E C B B A T S

E F D S S T D D E H A V T U A

D L U T A Y S O Y N K C I I D

G A L I S C K M O A A A O O C

E J K T C D P W I A Z T N O G

S X I U X G Z O P R X C E S T

E G A T E E D U C A T I O N E

D E V E L O P M E N T N B E S

	 1.	 NIDA
	 2.	 INSTITUTE
	 3.	 DEVELOPMENT
	 4.	 ADMINISTRATION
	 5.	 RESEARCH
	 6.	 FACULTY SENATE
	 7.	 COLLEGE
	 8.	 JOURNAL
	 9.	 WISDOM
	10.	 MANAGEMENT
	11.	 KNOWLEDGE
	12.	 MORALITY
	13.	 INNOVATION
	14.	 OPEN MIND
	15.	 EDUCATION
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