
การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2562
และโครงการ NIDA Team Forum ครั้งที่ 4 

หัวข้อ “เจาะลึกสวัสดิการพนักงานสถาบันนิด้า
หลังออกนอกระบบ”



ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของสภาคณาจารย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสนับสนุนการบริหารสถาบันฯ อย่างมีธรรมาภบิาล

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างการพัฒนาอย่างยั่งยืน



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม 

1.1 ส่งเสริมกิจกรรมอาจารย์สัมพันธ์ สภาคณาจารย์ด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์รุ่นเก่าและรุ่นใหม่ภายใน
สถาบัน เช่น การเชิญอาจารย์ใหม่ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการต่าง ๆ กับสภา-
คณาจารย์ ตลอดจนการเชิญอาจารย์อาวุโสเพื่อให้ความคิดเห็น เกี่ยวกับการพัฒนาสถาบัน 
โดยมีโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1) การจัดประชุมกรรมการสภาคณาจารย์

สภาคณาจารย์จัดให้มีการประชุมกรรมการสภาคณาจารย์เป็นประจ า เดือนละ 1
ครั้ง โดยก าหนดการประชุมในวันศุกร์ สัปดาห์ที่ 1 ของเดือน 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม 

1.1 ส่งเสริมกิจกรรมอาจารย์สมัพันธ์ (ต่อ)   
2) การจัดสัมมนาและศึกษาดูงานของสภาคณาจารย์ ประจ าปี 2562
สภาคณาจารย์จัดสัมมนาและศึกษาดูงานประจ าปี 2562 เมื่อวันที่ 2 – 6 กันยายน 

2562 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยฮอกไกโด ประเทศญี่ปุ่น โดยได้รับเกียรติ
จากอาจารย์ยะมะดะ และอาจารย์ทะคะฮะชิ ในการน าเสนอผลงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการน้ าและงานประยุกต์ด้านปัญญาประดิษฐ์





ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม 

1.1 ส่งเสริมกิจกรรมอาจารย์สมัพันธ์ (ต่อ)   
3) การจัดส่งพวงหรีดเคารพศพและร่วมเป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรม
สภาคณาจารย์จัดส่งพวงหรีด เคารพศพบุคคลในครอบครัวของสมาชิก

สภาคณาจารย์ และร่วมเป็นเจ้าภาพในการสวดพระอภิธรรมแก่บุคคลในครอบครัวของ
กรรมการสภาคณาจารย์



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม 

1.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอก
สถาบัน

1) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายในสถาบัน 
สภาคณาจารย์ด าเนินการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน

สถาบันผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมวันสถาปนาหรือการท าบุญประจ าปีของหน่วยงานต่าง ๆ 
เป็นประจ า



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม 

1.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอก
สถาบัน (ต่อ)
2) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายนอกสถาบัน 

สภาคณาจารย์เข้าร่วมประชุมกับที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอ
มท.) เป็นประจ าทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง

และเมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2562 สภาคณาจารย์ เป็นเจ้าภาพจัดประชุม ปอมท. สมัยสามัญ 
ครั้งที่ 8/2562 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม เป็นจ านวนทั้งสิ้น 25 มหาวิทยาลัยจากสมาชิก ปอมท. ทั้งหมด 
28 มหาวิทยาลัย ทั้งนี้แบ่งการประชุมเป็น 3 ช่วง ดังนี้



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม 

2) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายนอกสถาบัน (ต่อ)
ช่วงที่ 1 การปาฐกถาเกียรติยศ หัวข้อ “ศาสตร์พระราชาและแนวพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรและพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว” โดย พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี

ช่วงที่ 2 การประชุม ปอมท. สมัยสามัญ คร้ังที่ 8/2562
ช่วงที่ 3 การเสวนาวิชาการและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “นวัตกรรมการศึกษาด้วยศาสตร์

พระราชาฝ่าวิกฤติอุดมศึกษาไทย” 
โดย 1. คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

2. ศาสตราจารย์กิตติคุณ นายแพทย์จรัส สุวรรณเวลา อดีตประธานกรรมการ
คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานนท์ ศักดิ์วรวิชญ์ ผู้อ านวยการหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตและวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะห์ธุรกิจและวิทยาการข้อมูล คณะสถิติประยุกต์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์





ยุทธศาสตร์ที่ 2
การสนับสนุนการบริหารสถาบันฯ อย่างมธีรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมการจัดการความรู้ในหมู่คณาจารย์ของสถาบนั อาทิ การเสวนาทาง
วิชาการ ความร่วมมือของคณาจารย์ระหว่างคณะในการแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ความรู้ใน
ด้านการวิจัย และการรวบรวมฐานความรู้ที่ส าคัญส าหรับคณาจารย์ เช่น กฎระเบียบ 
สวัสดิการ ตลอดจนการบริการให้ค าปรึกษาแก่คณาจารย์ภายในสถาบัน

1) การจัดเวที NIDA Team Forum จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้
1.1 โครงการ NIDA Team Forum ครั้งที่ 1 ในหัวข้อ “ศาสตร์แห่งพระราชา

แก้ปัญหาฝุ่นอย่างยั่งยืน” เมื่อวันอังคารที่ 23 เมษายน 2562 เวลา 13.00 - 17.00 น. 
ณ ห้อง 201 ชั้น 2 อาคารสยามบรมราชกุมารี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ทั้งนี้
มีผู้สนใจเข้าร่วมการเสวนาเป็นจ านวนมาก ประกอบด้วย นักวิชาการภาครัฐ ภาคเอกชน 
นักศึกษา และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย



ยุทธศาสตร์ที่ 2
การสนับสนุนการบริหารสถาบันฯ อย่างมธีรรมาภิบาล 

1.1 โครงการ NIDA Team Forum ครั้งที่ 1 ได้รับเกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิมาร่วมการเสวนา ดังนี้
1. ศาสตราจารย์ ดร. ศิวัช  พงษ์เพียจันทร์ คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒน-

บริหารศาสตร์
2. ดร. นิอร  สิริมงคลเลิศกุล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เขต

พื้นที่เชียงราย
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปฏิภาณ  สุทธิกุลบุตร คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโ่จ้
4. รองศาสตราจารย์ ดร. พวงรัตน์  ขจิตวิชยานกุูล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บุษกร  วัชรศรีโรจน์ คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒน-

บริหารศาสตร์
6. รองศาสตราจารย์ ดร. วิษณุ  อรรถวานิช คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คะนึงนิจ  ศรีบัวเอี่ยม คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ด าเนินการเสวนา โดย คุณณาตยา แวววีรคุปต์ ผูป้ระกาศข่าวสถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส





ยุทธศาสตร์ที่ 2
การสนับสนุนการบริหารสถาบันฯ อย่างมธีรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมการจัดการความรู้ในหมู่คณาจารย์ของสถาบัน (ต่อ)
1) การจัดเวที NIDA Team Forum 

1.2 โครงการ NIDA Team Forum ครั้งที่ 2 หัวข้อ "ยกเครื่องอุดมศึกษาไทย
ผ่านมุมมองภาคธุรกิจ" ในวันที่ 12 มิถุนายน 2562 เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ ห้่อง 
202 ชั้น 2 อาคารสยามบรมราช-กุมารี โดยได้รับเกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กรชั้นน า 
ดังนี้

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อานนท์ ศักดิ์วรวิชญ์่่่ ผู้อ านวยการหลักสูตรการ
วิเคราะห์ธุรกิจและวิทยาการข้อมูล คณะสถิติประยุกต์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

2. คุณอดิศักดิ์ มั่นคง HROD Manager กลุ่มบริษัทอินโนเวชั่น
3. คุณศรันยา พัฒนสุทธกิจ HRBP Specialist บริษัท อาดิดาส ประเทศไทย 

จ ากัด



ยุทธศาสตร์ที่ 2
การสนับสนุนการบริหารสถาบันฯ อย่างมธีรรมาภิบาล 

1.2 โครงการ NIDA Team Forum ครั้งที่ 2
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พร วิรุฬห์รักษ์ กรรมการผู้จัดการ บริษัท แอล พี 

เอ็น ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน)
5. คุณอรวดี โพธิสาโร รองกรรมการผู้จัดการใหญ่กลยุทธ์องค์กร บริษัท ปตท. 

จ ากัด (มหาชน)
6. คุณวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ ประธานคณะกรรมการบริหาร บริษัท เบทาโกร จ ากัด
ด าเนินการเสวนา โดย คุณรัตน์ติกรณ์ จารุเกษตรวิทย์ ผู้ด าเนินรายการ 

สถานีโทรทัศน์ NEWS 1 (นิวสวั์น)
ทั้งนี้มีผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการเป็นจ านวนทั้งสิ้น 130 คน





ยุทธศาสตร์ที่ 2
การสนับสนุนการบริหารสถาบันฯ อย่างมธีรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมการจัดการความรู้ในหมู่คณาจารย์ของสถาบนั (ต่อ)
1) การจัดเวที NIDA Team Forum 

1.3 โครงการ NIDA Team Forum ครั้งที่ 3 หัวข้อ “นวัตกรรมการศึกษาด้วยศาสตร์
พระราชาฝ่าวิกฤติอุดมศึกษาไทย” เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2562 เวลา 14.30 - 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมจีระ บุญมาก ชั้น 3 อาคารสยามบรมราชกุมารี โดยได้รับเกียรติจาก 

1. คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
2. ศาสตราจารย์กิตติคุณ นายแพทย์จรัส สุวรรณเวลา อดีตประธานกรรมการ

คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานนท์ ศักดิ์วรวิชญ์ ผู้อ านวยการหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

และวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิเคราะห์ธุรกิจและวิทยาการข้อมูล คณะสถิติประยุกต์ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ด าเนินการเสวนา โดย คุณรัตน์ติกรณ์ จารุเกษตรวิทย์ ผู้ด าเนินรายการ สถานีโทรทัศน์ 
NEWS 1 (นิวสวั์น)





ยุทธศาสตร์ที่ 2
การสนับสนุนการบริหารสถาบันฯ อย่างมธีรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมการจัดการความรู้ในหมู่คณาจารย์ของสถาบนั (ต่อ)
1) การจัดเวที NIDA Team Forum 

1.4 โครงการ NIDA Team Forum ครั้งที่ 4 หัวข้อ “เจาะลึกสวัสดิการพนักงาน
สถาบันนิด้าหลังออกนอกระบบ” ในวันที่ 26 กันยายน 2562 เวลา 09.45 - 12.00 น.
ณ ห้อง 202 ชั้น 2 อาคารสยามบรมราชกุมารี โดยได้รับเกียรติจาก 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภัทระ  ลิมป์ศิระ ผู้อ านวยการฝ่ายกิจการสังคม ปอมท. 
และอาจารยป์ระจ าหลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุวิชา  เป้าอารีย์ กรรมการคณะกรรมการจัดท า
ระบบงานและข้อบังคับด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มาเป็นผู้ร่วมการเสวนา

ด าเนินการเสวนา โดย ศาสตราจารย์ ดร . ศิวัช  พงษ์เพียจันทร์ ประธาน
สภาคณาจารย์





ยุทธศาสตร์ที่ 2
การสนับสนุนการบริหารสถาบันฯ อย่างมธีรรมาภิบาล 

2.2 เปิดรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกบันโยบายเพื่อการพัฒนาสถาบันผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย เช่น Facebook ของสภาคณาจารย์ โครงการศึกษาธรรมาภิบาลในสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 การประชาพิจารณ์ร่างข้อบังคับฯ ว่า
ด้วยสภาคณาจารย์ พ.ศ. 2562 และการจัดประชุมใหญ่สามัญประจ าปีของสภาคณาจารย์ 
เพื่อเสนอแนะความเห็นเกี่ยวกับพันธกิจของสถาบันให้แก่ผู้บริหารและสภาสถาบัน



ยุทธศาสตร์ที่ 2
การสนับสนุนการบริหารสถาบันฯ อย่างมธีรรมาภิบาล 

2.2 เปิดรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายเพื่อการพัฒนาสถาบันผ่านช่องทางที่
หลากหลาย (ต่อ)

1) โครงการศึกษาธรรมาภิบาลในสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
2562 

สภาคณาจารย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ
ต่อผลงานของผู้บริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์มาอย่างต่อเนื่อง ปีล่าสุดที่ได้มีการ
ประเมิน คือ ในปีงบประมาณ 2561 เป็นการประเมินผู้บริหารสถาบันในภาพรวม โดยส ารวจ
ความเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถาบัน (อธิการบดี 
และรองอธิการบดี) ส าหรับการประเมินในปีปัจจุบัน (ปีงบประมาณ 2562) เป็นการเก็บข้อมูลระหว่าง
เดือนกรกฎาคม 2562 ถึงเดือนสิงหาคม 2562 

ผลการส ารวจ พบว่า บุคลากรของสถาบันมีความเห็นต่อการบริหารงานของผู้บริหาร
สถาบันฯ ตามหลักธรรมาภิบาลอยู่ใน เกณฑ์ดี คือ หลักคุณธรรม หลักความรับผิดชอบ หลัก
ความโปร่งใส หลักความคุ้มค่า หลักการมีส่วนร่วม และหลักนิติธรรม (คะแนนอยู่ระหว่าง 1 - 5
จากน้อยไปมาก)



ยุทธศาสตร์ที่ 2
การสนับสนุนการบริหารสถาบันฯ อย่างมธีรรมาภิบาล 

1) โครงการศึกษาธรรมาภิบาลในสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 (ต่อ)

เมื่อเปรียบเทียบความเห็นที่มีต่อการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถาบัน 
เปรียบเทียบปี 2561 กับปี 2562 พบว่า ผู้บริหารได้รับคะแนนเพิ่มขึ้นในทุกหลัก

หลักธรรมาภิบาล
คะแนนเฉลี่ย

2561 2562
หลักคุณธรรม 3.90 4.03
หลักความรับผิดชอบ 3.83 3.90
หลักความโปร่งใส 3.81 3.94
หลักความคุ้มค่า 3.74 3.79
หลักการมีส่วนร่วม 3.68 3.81
หลักนิติธรรม 3.67 3.85



ยุทธศาสตร์ที่ 2
การสนับสนุนการบริหารสถาบันฯ อย่างมธีรรมาภิบาล 

1) โครงการศึกษาธรรมาภิบาลในสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 (ต่อ)

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
1) การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพยังไม่เห็นเป็นรูปธรรม มีระบบแต่ไม่เอื้อต่อผู้ใช้งาน 

กลับเป็นการเพิ่มขั้นตอนการท างานให้ซับซ้อนมากขึ้น 
2) การจัดซื้อจัดจ้างรายการใหญ่ๆ มีข้อสังเกตว่ามีการผูกขาดเจ้าประจ า ควรปรับปรุงหรือมี

การชี้แจงให้เกิดความกระจ่าง
3) สถาบันมีแต่แผนการหารายได้ แต่ขาดแผนการลดค่าใช้จ่าย
4) การบริหารงานควรใช้กฎระเบียบ ระเบียบ ข้อบังคับ ให้เป็นไปอย่างเดียวกัน เพื่อลดความ

เหลื่อมล้ าระหว่างบุคลากร
5) ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการใช้จ่ายเงินของสถาบัน ยังไม่เห็นประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม
6) ผู้บริหารควรงดภาระด้านการสอน ท าหน้าที่บริหารแต่เพียงอย่างเดียว
7) ควรทบทวนการใช้งบเจรจาธุรกิจแต่พอควร



ยุทธศาสตร์ที่ 2
การสนับสนุนการบริหารสถาบันฯ อย่างมธีรรมาภิบาล 

2.2 เปิดรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกบันโยบายเพื่อการพัฒนาสถาบันผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย (ต่อ)

2) การประชาพิจารณ์ร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย
สภาคณาจารย์ พ.ศ. 2562

สภาคณาจารย์จัดให้มีการประชา-
พิจารณ์ร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วยสภาคณาจารย์ 
พ.ศ. 2562 ในวันศุกร์ที่ 2 สิงหาคม 2562 
เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุมสิริวัฒนภักดี 
ชั้น 11 อาคารนราธิปพงศ์ประพันธ์ เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากคณาจารย์
ภายในสถาบัน



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

3.1 สรรหา คัดเลือก มอบรางวัลให้กับอาจารย์ของสถาบนั และสร้างเสริมให้
คณาจารย์ยึดถือ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ของสถาบนั 

1) การคัดเลือกและเสนอชื่ออาจารย์เข้ารับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ดีเด่น
แห่งชาติของที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 

คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาเสนอ ศาสตราจารย์ ดร. นิสดารก์ เวชยานนท์ 
อาจารย์ประจ าคณะรัฐประศาสนศาสตร์ เข้ารับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ สาขา
สังคมศาสตร์ 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

3.1 สรรหา คัดเลือก มอบรางวัลให้กับอาจารย์ของสถาบนั และสร้างเสริมให้
คณาจารย์ยึดถือ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ของสถาบนั (ต่อ)

อีกทั้ง ยังได้ เสนอชื่อกรรมการสภาคณาจารย์เข้าเป็น
คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ 
ประจ าปี 2562 จ านวน 4 สาขา ดังนี้
- สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ได้แก่ รศ. ดร. สุรพงค์
เอ้ือวัฒนามงคล
- สาขาสังคมศาสตร์ ได้แก่ ศ. ดร. บุษยา  วีรกุล
- สาขามนุษยศาสตร์ ได้แก่ รศ. ดร. สมศักดิ์  สามัคคีธรรม
- สาขารับใช้สังคม ได้แก่ ผศ. ดร. นรีนุช  ด ารงชัย



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

2) การขอต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ภายในสถาบัน
ที่ประชุมกรรมการสภาคณาจารย์ ครั้งที่ 8/2562 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 

2562 มีมติให้ท าหนังสือถึงอธิการบดีเพื่อให้พิจารณากระบวนการพิจารณาขอ
ต าแหน่งทางวิชาการภายในสถาบัน โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ผู้ประเมิน (Reader) ควรมีหน้าที่ในการพิจารณาว่า วารสารที่ตีพิมพ์
นั้นมีคุณภาพตามที่ ก.พ.อ. ก าหนดหรือไม่เท่านั้น ทั้งนี้หากผู้เสนอขอต าแหน่งทาง
วิชาการมีการตีพิมพ์บทความในวารสารที่อยู่ใน Q1 ผลการประเมินควรเป็นดีเด่น

Q2 ผลการประเมินควรเป็นดีมาก

Q3 ผลการประเมินควรเป็นดี

Q4 ผลการประเมินควรเป็นพอใช้



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

2) การขอต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ภายในสถาบัน
2. หากผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการส่งบทความที่ผ่านการตีพิมพ์ใน

วารสารตามที่ ก.พ.อ. ก าหนดแล้ว ผู้ประเมิน (Reader) ไม่มีสิทธิ์เรียกขอรายงาน
การวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Report)

3. ผู้ประเมิน (Reader) จะต้องปราศจากอคติ และไม่ปิดกั้นเสรีภาพทาง
วิชาการของผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ




