


ผลการด าเนินงานของสภาคณาจารย์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 



การส่งเสริมกิจกรรมอาจารย์สัมพันธ์  

 1) การจัดประชุมกรรมการสภาคณาจารย์ 

 สภาคณาจารย์จัดให้มีการประชุมกรรมการสภาคณาจารย์เป็นประจ า เดือนละ 1 ครั้ง เนื่องจากใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีการแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ จึงปรับรูปแบบการประชุมเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams โดยมีประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 

 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 การบริหารจัดการงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป (เงินเดือนพนักงานสถาบัน 1.7/1.5) 

 ร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วย ประมวลจริยธรรมสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2564 

 การหารือท่าทีของสถาบันกรณีการแสดงความคิดเห็นที่มีผลกระทบให้สถาบันเสื่อมเสีย 

 
     



การส่งเสริมกิจกรรมอาจารย์สัมพันธ์  

 2) การเข้าร่วมประชุมต่าง ๆ ของสถาบัน 

     ประธานสภาคณาจารย์ และรองประธานสภาคณาจารย์ เป็นตัวแทนของสภาคณาจารย์ในการเข้าร่วม
ประชุมต่าง ๆ ของสถาบัน เช่น การประชุมสภาสถาบัน การประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน (ทคบ.) การประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันด้านการบริหาร /ด้านการศึกษา/ด้านการวางแผนและประเมินผล เป็นต้น 
 ๓) การมอบของที่ระลึกให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 256๔ 

     สภาคณาจารย์ได้มอบของที่ระลึกให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 256๔ ในวันที่ ๒๗ กันยายน 

256๔ ณ ห้องประชุมอินทรภูวศักดิ์ ชั้น ๘ อาคารนราธิปพงศ์ประพันธ์     
 



การเปิดรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายเพื่อการพัฒนาสถาบัน 

 สภาคณาจารย์เปิดรับฟังความคิดเห็นของคณาจารย์ภายใน
สถาบันผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

  การจัดประชุมใหญ่สามัญประจ าปีของสภาคณาจารย์ เพื่อ
เสนอแนะความเห็นเกี่ยวกับพันธกิจของสถาบันให้แก่ผู้บริหารและ
สภาสถาบัน  

  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประเด็น “วิจัยเพื่อการพัฒนา นิด้า
พัฒนาไทย” 

  Facebook ของสภาคณาจารย์ เช่น การรับฟังความคิดเห็นจาก
คณาจารย์ในช่วงการระบาดของโรค COVID-19 



การส่งเสริมการจัดการความรู้ในหมู่คณาจารย์ของสถาบัน 

 สภาคณาจารย์ส่งเสริมการจัดการความรู้ในหมู่คณาจารย์
ของสถาบันผ่านการจัดโครงการ NIDA Team Forum หัวข้อ  
“ค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุด : กรณีปรับเงินเดือน 1.7 และ 
1.5 เท่า” ในวันอังคารที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๓ เวลา ๑๔.๐๐ – 
๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมจีระ บุญมาก ชั้น ๓ อาคารสยามบรม-
ราชกุมารี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์     



การส่งเสริมการจัดการความรู้ในหมู่คณาจารย์ของสถาบัน 

 สภาคณาจารย์ ร่วมกับ สภาพนักงาน จัดโครงการ NIDA 
Team Forum หัวข้อ “3 ปีข้างหน้า ชาวนิด้าอยากเห็นอะไร” ใน
วันศุกร์ที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams  



การเลือกตั้งภายในสถาบัน 

1) การเลือกต้ังกรรมการสภาคณาจารย์แทนต าแหน่งที่ว่าง 

    เมื่อวันที่  ๒๑ ตุลาคม 256๓ คณะกรรมการเลือกตั้ง
กรรมการสภาคณาจารย์จัดให้มีการเลือกตั้งกรรมการสภา
คณาจารย์ ประเภทผู้แทนทั่วไปแทนต าแหน่งที่ว่าง ณ บริเวณ
โถง ชั้น G อาคารนวมินทราธิราช 

    นอกจากนี้ ยังมีการจัดให้มีการเลือกตั้งกรรมการสภา
คณาจารย์ ประเภทผู้แทนคณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
อีกด้วย 



การเลือกตั้งภายในสถาบัน 

 2) การเลือกตั้งกรรมการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีซึ่งมาจากตัวแทนผู้ปฏิบัติงานใน
สถาบันสายวิชาการที่มีต้นสังกัดในส่วนงานที่มีการเรียนการสอน จ านวน ๔ คน 

  เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2564 เวลา 14.00 น. ประธานสภาคณาจารย์จัดให้มีการเลือกตั้งกรรมการสรร
หาผู้สมควรด ารงต าแหน่งอธิการบดีซึ่งมาจากตัวแทนผู้ปฏิบัติงานในสถาบันสายวิชาการที่มีต้นสังกัดในส่วนงานที่มีการ
เรียนการสอน จ านวน ๔ คน ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams โดยมีผลการเลือกตั้ง ดังนี้ 

 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สราวุธ  จันทร์สุวรรณ  คณะสถิติประยุกต ์

 ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุวิชา  เป้าอารีย ์  คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เกศกานดา  จตุรงคโชค คณะภาษาและการสื่อสาร 

 ๔. ศาสตราจารย์ ดร. กัลยาณี  เสนาสุ   คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์



โครงการศึกษาธรรมาภบิาลและความพึงพอใจต่อผลงานของ 
ผู้บริหารสถาบันบณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

 สภาคณาจารย์อยู่ระหว่างด าเนินการประเมินผลผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถาบันตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 สภาคณาจารย์ขอความอนุเคราะห์ทุกท่านช่วยกรุณาตอบแบบสอบถามประเมินการ
บริหารงานของผู้บริหารสถาบันตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี 2563 - 2564 โดยท่านสามารถ
ตอบแบบสอบถามผ่าน link ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
 https://www.questionpro.com/t/ATqqFZof3A 



การสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายนอกสถาบัน   

 1) การเข้าร่วมประชุมกับที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  
 สภาคณาจารย์เข้าร่วมประชุมกับที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) เป็น
ประจ าทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 26 – 28 มีนาคม ๒๕๖๔ สภาคณาจารย์ สถาบันบัณฑิตพัฒน-
บริหารศาสตร์ ได้รับเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุม ปอมท. สมัยสามัญ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมจีระ บุญมาก 
ชั้น ๓ อาคารสยามบรมราชกุมารี 

 

 
     



การสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายนอกสถาบัน   

 ๒) การเข้าร่วมประชุมวิชาการ ปอมท. ประจ าปี พ.ศ. 2563 

      รศ.ดร. อดิศร์  อิศรางกูร ณ อยุธยา ประธานสภาคณาจารย์ อ.ดร. ธันยานี  โพธิสาร กรรมการ
สภาคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่งานสภาคณาจารย์ เข้าร่วมการประชุมวิชาการ ปอมท. ประจ าปี พ.ศ.2563 
เรื่อง "ทิศทางการพัฒนาอุดมศึกษาไทยในอนาคต" และการประกาศเกียรติคุณ "อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ 
ประจ าปี พ.ศ.2563" ในวันศุกร์ที่ 18 ธันวาคม 2563 ณ ห้อง Eternity Ballroom โรงแรมพูลแมน คิง 
เพาเวอร์ กรุงเทพ 

               ทั้งนี้ ในการประชุมวิชาการช่วงเช้า รศ.ดร. อดิศร์  อิศรางกูร ณ อยุธยา ประธานสภาคณาจารย์ 
ได้รับเกียรติให้เป็นผู้ด าเนินการเสวนาวิชาการ เรื่อง "การเสริมสร้างและพัฒนามาตรฐานวิชาการอุดมศึกษาไทย
สู่สากล" อีกด้วย 
 
     





การสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายนอกสถาบัน  

๓) การคัดเลือกและเสนอชื่ออาจารย์เข้ารับการคัดเลือกเป็นอาจารย์
ดีเด่นแห่งชาติของที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย (ปอมท.)  

    สภาคณาจารย์ ได้พิจารณาเสนอชื่อ รองศาสตราจารย์ ดร. วิชัย  
อุตสาหจิต อาจารย์ประจ าคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เข้ารับการ
คัดเลือกเป็นอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ สาขาสังคมศาสตร์ อีกทั้ง ยังได้เสนอ
ชื่ออาจารย์เข้าเป็นคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น
แห่งชาติ ประจ าปี 256๔ จ านวน ๒ สาขา ดังนี้ 

  สาขาสังคมศาสตร์ ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร. อัชกรณ์  วงศ์ปรีดี 

  สาขามนุษยศาสตร์ ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร. จุฑามาศ  แก้วพิจิตร  

 

 
     



การสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายนอกสถาบัน  

 ๔) การคัดเลือกและเสนอชื่ออาจารย์เข้ารับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ต้นแบบด้านการสอน 

     สภาคณาจารย์ ได้พิจารณาเสนอชื่อ รองศาสตราจารย์ ดร. ปริยดา สุขเจริญสิน อาจารย์ประจ า
คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ เข้ารับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ต้นแบบด้านการสอน ประจ าปี 256๔  
 
     





แบบประเมิน 

https://forms.gle/Zm4Nm8MeDgqKYYKD7 


